
Учредиrе",tыtьil"I локYмсiIl' IОРИrtИЧССКОlО -IЛЦа
Ol'Pt{ 102180аЫ27З9 в новой редакции
представJен Iфи внесении в ЕГРЮЛ
залисIr от 24 0|.2022 за ГРН 222 l 800027029

,*oiT,
t\,q*trJ
у#.#

lloкyMEIIT подписА[I
ус и-lt.I{I,IoI"{ кв,\,rиФ}lllt,lроRл}IIrоЙ

эJIЕктронllоЙ по;lписью
сведения о сертификате эп

Серrификат: 742t:]ВС00??АD558А4r:,ЗЗ 2546256DCDOб
Владелец,ЦресвлllпirtсвАлексейЕвretrьевrrч
Замесглtтель Цачgj]ЬЦика !lпспекции: Ру!Фýод!-гео
tr,lежрsйоннщ 1.1ФI,1t] России J{* l l по Узrг.чргсюй Petп},(illrKa

Лйс-rвиrtлtн: с 1] 05,20?1 по 13 05 ?022

\

утýýрщдý*I
ýsýтан овденЕбм Ад}{ннЕýтр ациý

мylrициý&льЕФrý оfiразования
<<МуrrЕцЕпаJьныЙ Фкруг <iНгркнсътrfr

F*sжублккн.u
$и 2ý?ý'г. ДЪ . ,

устАв
1\гу}IIшцшАльноrо БюджЕтýsго :j,

оýшцýýЕрдзФвАтýдъног о учрЕждý ншякушьýнскойсFý.щIЕ*оýщЕоЕрАзовАтiйýБйшколы

л

CCLrow Ёод
t

l
l

{;1-,.-{лгч



Содержание

1. Общие положения

2. ПРедмет, цели и виды деятельности

3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности

4. Порядок управлениrI деятельностью

5. Порядок приЕятия лок€lльных нормативньIх актов

6. Обязанности, права и ответственЕость работников......

7. Порядок внесения изменений в устав

8. Порядок использования имущества в слr{ае ликвидации..

2

2

4

5

|7

|7

13

.....14

I

l t*ý
l



I

1. Общпе положения

1.1. Муницип€лJIьное бюджетное общеобр€}зовательное )лrреждениеКушьинскаЯ средняя общеобразовательнаrI школа (далее оу) Ъо.дu"о на
основании Постановления Администрации Игринского района Удмуртской
Ресгryблики оТ 29.12.2000 г. J\Ъ |Ol7 "о "оrдu""" муницип€UIьного
общеобразовательного )цреждения Кушъинской средней общеобразовательной
шп(оJIы" и зарегистрировано в Межрайонной инспекции МНС России Jф 4 по
удvryртской Республике за основным государственным регистрационным
Еомером 1 02 1 8006727З9.

|-2. Полное наименоВание оУ МуниципаJIьное бюджетное
общеобразовательное )чреждение Кушьинская средняя общеобразовательн€ut
пIкола.

Сокраrценное наименование оу - мБоУ Кушьинская СоШ.
1.З. Организационно-цравовая форма оУ - бюджетное )чреждение.
|-4. УчредителеМ оУ явJIяется IчгУЕИЦИп€UIьное образование

<<Ivlуr*,IципальныЙ округ Игринский район Удшryртской Республики>. Функции и
поJIномочиЯ Учредителя оУ от имени tvtуницигr€lJlъного образования
<<IVfушrцИпальныЙ округ Игринский район Уд,туртской Ресгrублики>
ос)щестВJUIеТ Администрация муниципаJIьного образования <<Муниципальный
оцруГ Игринский район Удмуртской Республикп>, дЕrпее именуемая
кучредитель>). Имущество оу находится в собственности муницип€шьного
образования <МУницип€tлЬный окрУг ИгринСкий райОн УдмурТскоЙ Ресгцrбликп>.

1-5. По типу образовательной организации оу является
общеобразовательной организацией.

1.6. Место нахождениrI оУ и место нахождения его постоянно
теlYтств}+оrцего исполнительного органа: 427|45, Удrчryртская Республика,

14А; электронный адрес - kush}ra-
skusЫdefault.aspx.

tr 1гринский район, с.Кушья, ул.Школьная, д
_t ; ho о 1,@'rаmЬlеr.ru, - https://ciur .ru/igr/isr

1.7. оУ является некоммерческой организацией, не имеющей изв.пеЧljIii]lij
прtrбыrи в качестве основной цели своей деятельности.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, от своего имени
_:lrобретает 11 ос\iшествляет имущественные и неимущественные права, несет
_,_iя]зj.;l]aт}l. выст\,пает истцом и ответчиком в суде.

З -l ,.:e-,i:-eHIтII фr,нкuионирует структурное подр€tзделение <<,Щетский сад>
':, -:::,: :-:.1-;]ЧеСкого .lI]ца. расположенное по адресу: 427145, Удмуртская
- - - - | - ,, . .1 :,,..:..l;'l :зi:,эн. с.Кr'шья. Ул.ШколЬная, д. 14А.

i Прrе_]\{ет. це.]н I{ вIл_]ы Jеяте.-Iьности

саит

_r. я&]rIется ос)rществJIение Еа осЕовании
Iтрисмотр и уход за детьми, обеспечение

сOзJяFяе благошриятшпr условий для
в точ IIEefe возмо)IсIости удовJIетворения



,U]]ребностlI об}чаюШихсЯ В самообр€Lзовании и полу{ении дополнителЬн0l-r_}
:,бразования. а Так/ке обеспечение отдыха и оздоровления обl^rающихся в

_-: енIlк\--lярное время.
].]. Це.rью деятельности оУ является:
- формирование общей культуры детей дошколъного и школьного

з С|ЗрасТоВ:

- развитИе физических, интеллекту€UIьных, нравственных, эстетиче tУt!>( l1

"_.1чностных качеств детей дошкольного и школьного возрастов;
- формирование предпосылок 1^rебной деятельности детей дошкольн11l-с

з ] зраста,
- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного и школьного

з ] зрастов;
- формирование обrцей культуры личности учащихся на основе усвоения-,бязате"rьного минимума содержания обrцеобр€Lзовательных программ,

-'-JеР8_1Ьного государственного образовательного стандарта, их адаптация к
_.:ilзнлI в обществе, создание осноВы для осознанноaо 

""rбора 
и последующего

_, ; воения профессионапьных образовательных про|рамм;
- воспитание у обучающихся гражданственности,, трудолюбия, уважения к_paBa\I и свобоДам человека, любви к окружающей природе, Родине, Ce.\di],i]_

] ор\Iирование здорового образа жизни;
- создание условиЙ для ре€LЛизациИ гражданами РоссийскоЙ Федер*цлl;,i

, арантированного государством права на получение общедоступного и
:1есп;lатного дошкольного, начаJIьного общего, основного общего 

" 
aр"д""aо

-,бшего образования.

2.з. основными видами деятельности оу являются:
- йрuзовательная деятельность

допIкольного образования ;

- присмотр и )D(од за детьми;
- образовательная деятельЕость

ЕачаJIьного общего образов ания;

по образовательным программам

по образовательным rтрогр€ll\dмам

- о бразователъная деятельностъ по образователъныМ програмМам оснOВНФ :-,.i
,эбшlего образования;

- образовательная деятельность по образовательным программам средые1о
l]l б ш]его образования.

] j О\- вправе осушествлятъ иные виды деятельности, в том числе за счет
*..].11eCriiI\ II юридических лиц (приносящ€ш доход деятелъность), не

- 1 -, ,]"JIlЭВны\f ви.]аМ деятельности, лишь постольку, поскольку это

: : . :" _:: , ! -:яте_lьность по дополнительным общеразвивающиМ
-ei:; _ в., }оши\{ законодателъством РФ;

е [трпсмотра и }гJ(ода за детьми в |руIIпах продленного дня;
TJb[{a н oзJороЕIенЕя обl^rшощосся во BpeMrI каникул;

щтIIествtr
,зl!сIlJшOе в(ре}dеrЕое пользов€lЕие !ш\,{)щества;

r



- организация питания работников.
],5. Образовательная деятельность

з])эIiJ}rLIеских лиц осуществляется по
средств физических и
об оказании платных

за счет
договорам

образовательньIх усJtуг. fIлатные образовательные усJtуги не моryт бытъ ок€ваны
вместО образовательноЙ деятельности, финансовое обеспечение которой
осуществJIяется за счет бюджетных ассигнований бюджетов бюджетной системы
Россшiской Федерации.

2-6- Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством
Россlйской Федерации пол)чениrI специ€lльньш разрешений (лицензий), моryт
oсуществJuIтъся ОУ гlосле их полуrения.

3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности
3.1. Источниками формирования имущества оУ явJIяются:
- субсидии и иные межбюджетные трансферты из бюджетов бюджетной

сЕстемы Российской Федерации Еа финансовое обеспечение выполнения
}dуЕш{ипЕLпъного заданшI ;

- субсидии и иные межбюджетные трансферты из бюджетов бюджетной
сЕстемы Российской Федерации на иные цели;

- гранты, В Т. ч. гранты в форме субсидий, иные денежные средства и
ЕI\ФЩеСтво, передающиеся оУ безвозмездно и безвозвратно, в т. ч. добровольные
пцщественные взносы и пожертвования;

- средства от приносящей доход деятельности ОУ;
- средства, поJцленные от сдачи в аренду имущества.
3.2. Муниципaпьное задание для ОУ формирует и угверждает }пIредитель в

соответствии с основIIыми видами деятелъности. оУ не вправе отказаться от его
выполнениrI.

Финансовое обеспечение выполнения муницип€lпьного задания
ос)щестВляетсЯ В виде субсидий из соответствующего бlоджета бюджетной
системы Российской Федерации в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации.

З.З..ЩЛЯ ОсУЩествления опеЁаций с поступaющими средствами ОУ
отIФывает лицевые счета в vпра"лени" финансов Администрации
!'f!lНИЦИП€tЛЬнОго образования <IlфниципальныЙ округ Игринский район
УrlТУРТСКОй Республики> в порiдке, установленном законодательством
Российской Федерации.

ОУ не Вправе рЕrзмещать денежные средства на депозитах в щредитных
орпаЕизацvЕж, а также совершать сделки с ценными бумагапти.

З.4. ОУ Ведет учет доходов и расходов, пол)леннъrх от приносящей доход
"]еятеJьности, в
fuдераrши.

_f ,_",О_]ы. пол)ленные ОУ от приносящей доход деятелъност}l. Li
, 1:..еНное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельнсе

порядке, предусмотренном законодательством Российской

I

Hrle оУ.
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3.5. I4мущество ОУ закрепJIяется за ним на праве оперативного управления
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

ЗемельrrЬтй 5rчасток, необходимый дJIя выполнения оУ своих уставных
заДач, предоставJLяется еМУ на праве постоянного (бессрочного) пользования.

оу не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным
JвDкимым имуществом, закрепленныМ за ниМ собственником или
шриобретенным за счет средств, выделенных собственником на приобретение
тiлкоп) Iдцдцества, а также недвижимым имуществом.

з.6. Крупной сделкой для оу признается сделка или несколько
взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средств€li\dи,
отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом
оу вправе распорлкаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества
в поJIъзование ипи В з€l"лог при условии, что цена такой сделки либо стоимость
отчDкдаемого или передаваемого иNryщества цревышает 10 процентов балансовой
стоимости активов ОУ, определяемой по д€tнным его бухгалтерской отчетности на
последнюю отчетную дату.

3.7. оУ отвечает по своим обязательстваI\d, по всем н€lходящимся у него на
праве оперативного управления иN,tyrцеством, в т. ч. приобретенным за счет
.fоходов, полученных оТ приносящей доход деятельности, за искJIючением особо
ценного движимого имуществa закрепленного за оу собственником или
приобреТенногО оУ за счет средств, выделенных собственником, а также
Ее.щижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило
в оперативное управление оУ и за счет каких средств приобретено.

по обязательствам Оу, связанным с причинением вреда гражданам, при
Еедостаточности имущества Оу, на которое может быть обращено взыскание,
субсидиарную ответственность несет собственник. оу не отвечает по
обязательствам собственника.

4. Порядок управлепия деятельностью
4.1. Управление Оу осуществляется в соответствии с законодательством

Российской Федерации и настоящим уставом на основе сочетания принципов
елшоначапиrI и коллеги€lлъности.

4-2. ЕдИноличЕыМ исполнительным органом оУ является директор, к
компетенции которого относится текущее руководство его деятельностью, в том
tIЕсле:

- осуществление в соответствии с требов€lниями нормативных правовых
жтов образовательной и иной деятельности Оу, предусмотренной настоящим
vcTzlBoм;

планироВание и оргzlнизациrl работы оу, в т. ч. rтланирование и
организащия образовательного процесса;

КОНТРОлЬ за деятельностью структурных подрЕ}зделений, качеством
образовательной дёятсfiьноотй, эффсктивiiостью работът оу;

- оргаIrИзациЯ работы пО исполIlению решений коллегиаJIьных органов
1тrравления ОУ;

6



по согласованию решений в порядке,

4,2,1, ,ЩиректоР Учреждения назначается и освобождается от занимаемой
доJDкности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации на основании трудового договора, в течение действиякоюрого директор осущеqтцJIдgт 9в9ц ц9дц9м9чIё[,

4.2.2.,.Щиректор вправе :

- открывать лицевые счета;
- угверЖдатЬ план финансово-хозяйственной деятелъности ОУ, отчетность

об исполнении бюджета, бухгалтерск).ю, н€lпоговую и иную отчетность;
- заключать сделки и договоры гражданско-правового характера от имениоУ с }пIетоМ ограничений, установленнъгх законодательством Российской

<Dедерации;

- принИматЬ лок€}JIьнЫе нормаТивные акты в порядке, предусмотренном
ЕаСТОЯЦЦ.tМ УСТаВОМ;

- зачислЯть обlr.rающихся в ОУ, струIffурное подр€вделение <<,,Щетский сад>>,
осуществлять перевод и отчисление Обl"тшощrо<ся в порядке, установленномзакоЕодательством Российской Федерации и локаJIьными нормативными актами;

- примешIтъ меры дисциIIJIинарной и иной ответственности к обуrающимсяЕ работникам, с )цетом ограrлгrений, установленных законодательством
Российской Федерации;

пооIцрять обучающихся и работников в порядке, предусмотренном
трудовым законодателъством и лок€tльными нормативными актами;

определять структуру оу, угверждатъ положения о структурных
шодразделениях ОУ, за искJIючением цриЕятия решений о создании и ликв идации
фиrшалов и представительств;

устанавливать штатное расписание, заключать, изменять условия и
расгоргать трудовые договоры с работниками ОУ;

распределять должностные обязанности между работниками, в т. ч.
.f, еIIегировать часть своих полномочий работникам;

- принимать решени,I по иным вопросам, связанным с осуществлением
образовательной, Наl"rной, административной, финансово-экономической
JеятеJьностью оу, которые не составJIяют искJIючительную компетенцию
fr о,lлеги€lльнъж органов управления Оу, оцределенн}ю настоящим уставом.

4.2.З .,Щиректор обязан:
- обеспечиватъ выполнение муниципЕlJIьного задания в полЕом объеме,
- собrшоДать финансовуЮ дисциплину и целевое использование бюджетных

чредств, а также иньгх средств, имеющих целевое назначение;
- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательньIх процраNIм,

соответствие качества подготовки Обl"rающихся установленным требовануIям,
соответствие примеЕяемьD( форм, средств, методов Обl"rения и воспитания
юзрастъп,r, псlD(офизическим особенностям, склонностям, способностям,
шт€реса}.r и потребностям обучающихся;

7
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создаватЬ безопасные условия Обl"rения, воспитания Об1..rающихся,
црисмотра И )/хода за обуlающимися, их содержаниrt В соответствии с
устаноR}Iенными нормами, обеспечив€Iющими жизнь и здоровЬе обу"rаrощихся,
работнrпсов ОУ;

создавать условиrI дJIя охраны здоровья об1^lающихся, вкJIюч€uI
организацию питания, в соответствии с требованwIми законодателъства
Российской Федерации;

соблюдатЬ права И свободы обучающихся) родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обуrающихся, работников оу, включ€UI
yIeT мнениrI Совета обучаюЩчжс1 Совета родителей;

обеспечиватЬ своевреМенную выплату заработной платы работникаrчr,
при}Iимать мерЫ по повыШению р€}змера их заработной платы;

обеспечиватЬ реализацию прав работников на дополнителъное
профессион€lльное образование по профиrпо деятельности;

- обеспечивать сохранность, рацион€lJIьное и эффективное использов€Iние
имуIцества оУ в целях, предусмотреннъIх настоящим уставом;

- принимать меры по предупреждению коррупции;
- обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных

оргuLнов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных
контролъных и надзорных органов, решений комиссии по уреryлированию споров
между у{астниками образовательных отношений, комиссии по трудовым спорапd;

- выполнять иные функции, связанные с осуществлением образователiной,
науrной, административной, финансово-экономической деятельностью оу,
которые не составJrf,ют исключителъЕую компетенцию коллегиаJIьных органов
управления ОУ, определенЕую настоящим уставом.

4-2.4. Щиректор несет ответственность в установленном законодательством
российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежапIее выполнение
функций, oTHeceHHbIx к компетенции ОУ:

за реализациЮ не В полноМ объеме образовательных прогрЕлI\4м в
соответствии с 1пrебным планом;

- качество образования своих выгý/скников;
- жизЕь и здоровье обучающlD(ся, работников ОУ;

нарушение или незаконное ограничение права на образование и
предуомотренных законодательством об образовании прав и свобод
обl"rающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
Обl"rающихся;

- нарушение требований к орг€lнизации И осуществлению образовательной
деятелъности.

.щиректор также несет ответственность за нарушение законодательства
Российской Федерации при совершении крупных сделок, сделок с
заинтересованностью, сделок в отношении муниципzlльного им)лцества,
осуществлении зач.пок за счет средств бюджета бюджетной системы Российской
Федерации, а также в иных сJýлаях, предусмотреЕных законодательством
Российской Федеращии.
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1.].5. lиректор прини\{ает решениlI
a а\lостояте,fьно" €с,Iи иное не установлено на
.1I,Iени ОУ без доверенности.

в пределах своей компетенции
стоящим уставом, и действует от

4,з, В Оу формируются следующие коллегиапьные органы управления:
- общее собрание работников ОУ;
- педагогический совет.
4,4, Общее собрание работников оУ явJIяется коллегиаJIъным органом1IIравления, к компетенции которого относится:

внесение предлоЖениЙ директорУ по основным направлениям
_IеятеJьности ОУ, включая предложения по перспективе (стратегии) развития ОУ;

- внесение предложений директору по вопросам социально-экономических,
фшшrсовых и иных условий труда в ОУ;

внесение предлоЖениЙ директорУ пО изменению устава, лок€tпъныхЕормативных актоВ по основныМ вопросам деятельности оу, в т. ч.затрагив€lющих права И обязанности работrrиков (при отсутствии
ЕIредставительных органов работников);

- избрание цредставителей работнrлсов в комиссию по трудовым спорам;
- избрание цредстаВитеJUI (представrа,гелъньй орган)-iля представления

ЕЕтересов работников в соци€rлъном партнерстве на локапьном уровне в порядке,
ITPerycMoTpeHHoM трудовым зЕжонодательством;

определение первитноЙ профсоЮзной организаЦИИ, которой будетI0р}цено направитЬ директорУ (его предстаВите.гпо) предложение о начадекоJлектИвньIХ переговороВ оТ имени всех работников в порядке,
fредусмотренном трудовым законодательством;

- внесение предложения директору о создании комитета (комиссии) по
оryане труда работников.

4,4,1 Общее собрание работников и (или) его уполномоченный
цредставитель вправе выступать от имени оу и представлятъ интересы в органах
L]астИ и управЛени,I, организациях по вопрос€lм, отнесенных к его компетенции
шlшсгом 4.4.

4.4.2. Общее собрание работников является постоянно действующим
liо;тIЛеГИЕLIIьным органом. Общее собрание работников формируется из числа
работников, для которых оУ является о."о"""rnл местом рЬЬоrr, включая
рботпиков структурного подразделениrI <<,.Щетский сад>.

4.4.З. Общее собрание работников проводится по мере созыв4 но не реже
сt-тtrого раза в год. Решение о созыве общего собрания работников вправе
шриЕять:

- директор ОУ;
- педагогический совет;

- представителъный орган работников;
инициатИвнаЯ цруппа работников, состоящая не менее чем из 50%

работlrIжов, имеющих право }лIаствовать в общем собрании работников.
4-4.4. Педагогттческий совет и (или) лшIа, ук€lз€lнные в п. 4.4.З,предст€1вJUIют

-шрекгорУ оУ оформленное В IIисьменном виде решение о созыве общего
9
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СОбРашя работrпшсов. К решению доJDкен бытъ цриложен перечеIrь вопросов к
раосмотрению общшл собраштем работников.

.ЩrРекгор ОУ обязан созвать общее собрание работников в срок не более 10
МЛеЕДарЕьD( днеЙ и создать необходимые условия для заседаЕия общего
СОбРаш.lя работников в соответствии с решением педагогического совета и (или)
-Щ, )aК€}ЗаННЬD( В п. 4.4.З, если перечень вопросов, представляемыЙ к
рассмотрению общим собранием работников:

- относится к компетенции общего собрания работников;
- РаНее не был рассмотрен общим собранием работников, и (или) воцросы

бшш рассмотрены, однако решения по ним не было приIIято.
4.4.5. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем

ЦРИСУГСТВОВ€tло более половины работников. В назначенное время цредставитель
ЕFИrИаТОРа соЗыва общего собрания работников объявляет начало заседания и
ЦРеДоставляет слово лицу, ответствеIIному за регистращию )цастников. Если на
uомент окончания регистрации KBopylvr не набран, заседание общего собраниrt
РабОтников переносится на другуо дату с IIоследующим уведомлением не
ПРисУtствовавших о дате, на которую переЕесено заседание. Перенесенное
заседание проводLrтся по повестке дЕя не состоявшегося общего собрания
работников, ее изменение не догtускается.

4.4.6.,.Щля проведения заседания общего собрания работников избирается
цредседатель, секретаръ.

Председатель отцрывает и закрывает заседание общего собрания
работников, предоставляет слово его )лIастник€INI, выносит на голосование
вопросы повестки заседания, подписывает протокол заседаншt общего собрания
работников.

Секретарь ведет протокол заседанЕя, а также передачу оформленных
цротоколов на хранение в соответствии с установленными в ОУ правил€lN{и
организации делопроизводства.

4.4.7. Принятие решений по вопросам повестки дЕя и утверждения
протокола заседаниrt общего собрания работников осуществляется путем
открытого голосованиrI его )лIастников :

цростым большинством голосов, tIрисугствующих Еа заседании (в сJIучае

равенства голосов решающим является голос председателя).
Передача права голоса одним участником общего собрания д)угому, а

таюке проведение заочного голосования запрещается.

4.4.8. Решения, принятые в ходе заседания общего собрания работников,
фпксируются в протоколе. Протокол заседания общего собрания работников
составляется не позднее 3 рабочих дней после его завершения в дв]/х экземплярах,
подписываемых его председателем и секретарем. Протокол составляется в
соответствии с общими требованиrIми делопроизводствц установленными в ОУ, с
}казанием следующих сведений:

количество работников, принявIIмх r{астие в заседании, отметка о
сбrподении кворуIиа;

- решеЕие общего собрания;
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- коJичество голосов "за", "против" и "воздержался" по каждому вопросу,
= ] ст&в-lенному на голосование.

Протокол заседания общего собрания подписывается председателем и
: зчетарем.

В cJц4tae обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения
факгоВ В протоколе заседания общего собрания работников, )частник{_\частники) собрания вправе требовать от председателя его измепениrI. В своюочqредь' председатель обязан принятъ меры по внесению в протокол
соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соответствующее
сообщение на следующем заседании общего собрания рuбоr""*ов, внеся данныйвоцрос в его повестку дIUI.

Оригиналы протоколов храЕrIтся в архиве ОУ.
4,5, ПедагогичесКий совеТ оУ является коJIJIеги€UIьным органом управления,к компетенции которого относятся вопросы, касающиеся орг€lнизации

бразовательного процесса:
внесеЕие предлоЖениЙ д4ректорУ по основным направлениям

образовательной деятельности оу, 
"*ro.ru, предложения по перспективе

l стратегии) развития ОУ;
внесение предлоЖениЙ директорУ по изменению устава, лок€tльных

Еормативных актов по основным воцросам организации и осуществления
бразователъной деятельности, В т. ч. затрагивaющих права и обязанности
обуrающихся;

внесение предлоЖениЙ директорУ о материаlIьно-техническом
обеспечении образовательной деятельноar", оборудовч""rо помещений в
соответствии с требованиями федеральных государственньD( образовательньD(
сrандартов, санитарно-эпидемиологиtIеских требований;

разработка образовательных процрамм, в т. ч. учебных планов,
КаЛеНДаРНЫх учебных графиков, рабочих 1^rебных программ, чфсов, дисциплин(модулей), методическиХ матери€шIоВ и иных компонентов обр*о"urельных
программ;

- принятие разработанных образовательных црограмм;
- согласование выбора 1^rебников, 1..rебных пособий, матери€rпов и иных

средств Обl"rения и воспитанияв соответствии с образовательной программой;
выбоР направлениЙ наrIно*исследовательской, инновационной

.]еятельности в сфере образования, взаимодействия оу с иными
бразовательными и на)лными организациями;

оЕределение форм, периодrтIности и порядка проведения текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обуrающихся;

- принятие локаlrьного нормативного акта об осуществлении текущего
контроJIЯ успеваеМостИ и промеЖуточной аттестации обучающихся;

- соверШенствов€tние метОДов обl"rения и воспитания с )пIетом достижений
]едагогической науки и передового педагогического опыта, внедрение
э бразовательныХ технолоГий, элекТронногО Обl^rения;
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- вIIесение цредложений директору по вопросам повышениrI кв€lJIификации
педапоtических работников, р€lзвитию их творческой инициативы ;

- цредставление к поопц)ению обl"rающихся и педагогических работников;
решение вопроса О применении мер педагогического воздействия в

отЕошении обуrающчIхс\ а также согласование отчисления Об1..rающихся в
качестве меры дисциплинарного взыскания;

- рассмотрение предложений о переводе Об1..lающихся в след/ющий класс
шо резулътатам промежуточной аттестации;

- рассмотрение отчета по самообследованию оу.
4.5.I. Педагогический совет и (или) его уполномоченный представитель

вправе выступать от имени оУ и представJIять его интересы в органuж власти и
\цравJIеНия, оргаНизациях по вопросаNI, отнесенньtх его компетенции пунктом 4.5.

4.5.2- Педагогический совеТ явJIяется постоянно действующим
коJIлеги€lльным органом.

В состаВ педагогИtIескогО совета входяТ директоР, заместИтели дцректора и
педагогИческие работниКи, длЯ KoTopbD( оУ является основным местом работы.

4-5.З. Педагогический совет в полном составе собирается не реже 1 раза вчетверть.
председателем педагогического совета является директор Оу, секретаръ

совета назначается председателем из числа членов педагогического совета.
председатель открывает и закрывает заседание педагогического совета,

цредоставляеТ слово еГО )пIастник€INI, выносит на голосование вопросы повестки
з€Lседания.

СекретарЪ ведеТ протокол заседания педагогиЕIескою совета, а также
передает оформленные протоколы на хранение в соответствии с установленными
в оу правилами организации делопроизводства.

4.5.4. Заседание педагогического совета правомочно, если на заседании
присутствовzlло более половины состава педагогического совета.

Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждеЕия цротокола
заседания педагогического совета осущестВляется путеМ открытого голосованиrI
еГО }п{астников:

- простЫм больШинствоМ голосов' црисутсТвующиХ на заседании (В СЛ)л{ае
равенства голосов решающим является голос цредседателя).

4.5.5. Решения, принятые В ходе заседаниrt педагогического совета,
фиксируются в протоколе.

передача права голоса одним )ластником педагогического совета другому
запрещается.

протокол заседания педагогического совета составляется не позднее 3
рабочих дней после его завершения в двух экземпJIярах. Протокол составляется в
соответствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в ОУ, с
}.к€ванием следующий сведений:

колиIIество членоВ педагогиtIеского совета, принявших )лIастие В
заседании, отметка о собллодении кворума;
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- колиIIество голосов "за", "против" и "воздержался" по к€Dкдому вопросу
повестки заседаншI;

- решение педагогического совета по кiDкдому вопросу повестки заседания.
протокол заседания педагогического совета подписывается председателем

Е celýpeTapeM. В СЛ)пrае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного
ЕзложениrI фактов в протоколе заседания педагогиtIеского совета, )ластник
lуrастники) совета вправе требовать от председатеJIя его изменения. В свою
очередь, председатель обязан принять меры по внесению в протокол
соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соответствующее
сообщение на следующем заседании педагогического совета, внеся данный
вогtрос в его повестку дня.

Оригиналы протоколов хранrIтся в архиве ОУ.
4.5-6. ПредлоЖениЯ директоРу по вопросам, отнесенным к компетенции

ПеДаГОГlШеСкого совета настоящим уставом, а также решение вопросов по выбору
паправлений на)чно-исследовательской, инновационной деятельности,
взаимодействиЯ оУ с иными образователъными и на)чными организациями,
совершенствованию методов Обl^rения и воспитания, моryт приниматься без
цроведения заседания (личного присутствия членов педагогиIIеского совета)
шутем проведения заочного голосования (опросным гryтем).

такое голосование проводится гý/тем обмена дочл\dентами посредством
электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичностъ передаваемых и
принимаемых сообщений и их документапьное подтверждение.

ПОРЯДОК ПРОВедения заочного голосования утверждается на заседании
цедагогического совета, он доJDкен предусматривать:

- ОбЯЗаТеЛЬность сообщения всем членам педагогиtIеского совета вопросов,
вынесеЕных на заочное голосование;

- Возможность ознакомления всех членов педагогического совета до начапа
полосованиrI со всеми необходимыми информацией и матери€rлаNIи;

- Возможность вносить цредложения о включении в перечень вопросов,
вынесенных на заочное голосование, дополнительньD( вопросов;

- ОбяЗательность сообщениrI всем членам педагогического совета до начаJIа
юлосованиrI измененной повестки дня;

- Срок оконЕIания процедуры голосования и подведения итогов голосования.
Решение, принятое пугем заочного голосования, оформляется протоколом с

указанием следующих сведений:
количество педагогических работников, которым были р€}зосланы

воцросы, требующие принятия решения;
- колиtIество педагогиIIеских работников, принявших )ластие в заочном

гOлосовании, отметка о соблюдении кворума;

- КОЛИIIеСТВо голосов "за", "против" и "воздержался" по каждому вопросу;
реШение педагогического совета по каждому вопросу, требующего

решеЕия.
К протокоJry прикJIадыв€tются вся информация и материапы, а тzжже иЕые

]очл\{енты, касаюIщ{еся решенI4я.

13



4.6. В цеJUD( }лIета мнения Об1..lающчжся) родителей (законных
предсгавителей) несовершеннолетнИх обl"rающихся и педагогических работниковпо вощ)осЕ}Ivf управления оУ и при прин ятии лок€tлъньгх нормативных €lктов,затрагЕвЕlющиХ их права и законНые интеРесы, по 

"""ц"u""Ве обl^rающихся,
родlтелей (законньгх предстаВителей) 

"".о".р-еннолетнlD( обучаrощихся ипедЕгогпческих работников в ОУ:
создается Совет родителей (законных представителей)

Еесовершеннолетних обl^rающихся;
- создается Совет обу.rающихся.
- действуют профессион€tльные союзы Об1..rающихся и (или) работниковоу.

5. Порядок приЕятпя локальных нормативIIых актов
5,1,организация и осуществление образовательного процесса,бразовательных отношений в ОУ осуществJIяется в соответствии с лок€UIьнымиЕорматиВными актами, принимаемыми в соответствии с законодательством иIrFьт]\{И нормативными правовыми акт€lпdи рФ, Удrпгуртской Ресгryблики,Еормативными правовыми актами оргЕtнов местного 

"*оуrrрu"лениямунициП.пьногО образованиЯ <Муниципальный округ И.ринскиЙ районудчryртской Республикп>, настоящим Уставом оу.
5,2, При принrIтии лок€lJIьных нормативных актов, затрагивающих праваобучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обуrающvжся, )литывается мнение совета Об1..rающ,*"", совета родителей(Законных представителей) несовершеннолетних обl^тающихся. Для этого
,Щиректор перед приIUIтием решения направляет цроект лок€tпьного нормативного
ElKTa в совет Об1"lающихс\ совет родителей (законных цредставителей)несовершеннолетних Об1..тающихся. Совет Обl^rающихся, совет родителей(законньrх'представителей) несовершеннолетних обутающихся не позднее пяти
рабочих дней со дня полrIениrI проекта лок€tлъного нормативного актаYаправляют ЩиректорУ оУ мотивированное мнеЕие по проекту в письменной
форме, В Слl"rае, если мотивированное мнение не содержит согл асия с проектом
локчlпъного нормативного акта либо содержит цредложения по его
совершенствованию, Щиректор В течение трех дней после пол)ления
мотивированного мнения проводит консулътации с советом обуrающихся,
^ЪЪЪýТ-бМ - ЪЪГителЪrr ' 1.u*o""",* цредставителей) ";;;;"Й;;;;;;;;Об1"lающихся в цеJIях дости)кения взаимоприемлемого решениrI. Отсутствиемотивированного мнения совета обуrающихся, совета родителей (законныхпредстаВителей) несовершеннолетних Об1..rающихся по проекту локЕл.льногоЕормативного акта не препятствует утверждению документа.

5,3, При принятии лок€lJIъных нормативных актов, затрагивЕlIощих права иЕЕтересЫ работников, в т.ч. правил внутреннего трудового распорядка в порядкеЕ в сJцrчаях, которые преДусмотрены трудоВым законодателъством, )лlитываетсямЕение IIредставителъных органов работников (при их наличии).
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j - -lокапьные нор\{ативные акты, регламентирующие организацию
-i:.зс,зате.lьного процесса, утверждаются .Щиректоро* оУ с 1.'rётом мнения: "_,_e:;ia]bнbп органов управления.

-{,-<, I{ные -lока-lьные нормативные акты, не предусмотренные п. 5.2,5.з., 5.4
. зеэ/+\Jаются !иректором ОУ единолично.

5,6, Jокаrьные нормативные акты, Реryлирующие создание и деятельность
,,_ ветов обуrающихся, советов родителей (законных представителей)
_-,оверШеннолетниХ обуrающихс1 представительных органов работников
=f l{ни\{аются ук€Lзанными органами и не требуют утверждения Щиректором оУ.

б. обязанности, права и ответственность инженерно-техЕпческих,
административно-хозяйственных, производствепных,

учебно-вспомогательпых работников
6.1. Право на занятие инженерно-техниtIеских, административно-

хозяйственных, производственньгх, 1..rебно-вспомогательньIх должностей, имеют
Jшца' отвечаюццIе квалификационным требованиям, указанным в
квалифиКационнЫх справоЧниках, и (или) профессион€lльным стандарт€tl\d.

6.2. Права и обязанности ишкенерно-технических, административно-
хозяйстВенных, производственных, 1^лебно-вспомогательных работников

6.2.|. Работник имеет право на:
- закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены федераIIьными закон€ll\dи;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требовапиям охраны Труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;

- своевременIIую И В полном объёме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

- отдьIх, обеспечиваемый установЛениеМ норм€tльной продолжительности
рабочегО времени, сокращёНногО рабочего времени дJIя отдельных профессий и
категориЙ работников, предоставлениеМ еженедельных выходных дней,
нерабочих прztздничньrх дней, оплачиваемых ежегодньIх отгIусков ;

- достоВерную информацию об условиях Труда и требоваЕиях охраны ТрУда
Еа рабочем месте, вкJIючая ре€шизацию прав, предусмотренных законом о
специ€rльной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессион€lпьное образование в порядке,
установленЕом иными федералъными законами;
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-объединение' вкJIючая право на создание профессион€lпъныХ союзов и
вgIуппеНие в ниХ для защИты своиХ трудовьгх прав, свобод и законнъIх интересов;

-}пIастие в управлении Уо в предусмотренньIх Федеральным законом от
29,|2,2012 J\b 27з-ФЗ <Об обр€вовании в Российской Федерации), настоящим
Уставом, иными федерапъными законами и коллективным договором формах;

- ВеДеНИе КОЛЛеКТИВНЫХ ПеРеговоров и закJIючение коллективных договоровl соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коJLпективного договора, соглашений;

- защитУ своих трудовых прав, свобод и з€жонньD( интересов всеми не
запрещёнными законом способаrли;

- разрешение индивидуztльньгх и коллективньгх трудовых споров, вкJIючая
цраво на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами ;

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию мор€rпьного вреда в порядке, установленном
федеральными законами;

- обязаТельное соци€}лъное стрЕlхование в сл)л€Utх, предусмотренных
федеральными законzlми, законЕtми Удмуртской Ресгц.блики, нормативными
цравовыми актами органов местного самоуправления муницип€lJIъного
бразования <МУницип€tльный округ Игринский район Уд"ур"ской Ресгryблики> ;- иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации.

6.2.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнятъ свои трудовые обязанности, возложенные на

Еего трудовым договором;
- соблюдатъ цравила вIIутреннего трудового расrторядка;
- соблюдатъ трудов}ю дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдатъ требов€lния по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережНо относИться К имущесТву рабоТодатеJIЯ (в тоМ числе к имуществу

TPeTbIa)( ЛИЦ, находящемуся у работодателя, если работодателъ несёт
ответственность за сохранностъ этого ИIчЦДЦеСтва) и Других работников;

- незамедлителъно сообщить работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества
TpeTbIФ( ЛИЦ, Еil(одящегося у работодателя, если работодателъ несёт
ответственность за сохранность этого имущества) ;

- соответствовать требованиям профессионаJIъного стандарта;
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_ проходить аттестацию, в соответствии с лок€lJIъными правовыми актамиоУ;
-проходить в установленном законодательством Российской Федерациипорядке обуrение и проверку знаний и навыков В области охраны труда;
- соблюдать Устав УО;
- иные обязанности, В соответствии с действующим трудовымзаконодательством Российской Федерации.
6.2.з. Работник несёт ответственность:
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на негообязанностей работник несёт ответственность, вид и мера, которой оцредеJlяется всоответствии с действующим законодательством;
- за ущеРб, причинённый работодателю (материалъную);
-иное, В соответствии с действующим законодателъством РоссийскойФедерации.

7. Порядок вшесения изменепий в устав
7 ,|, Изменени,t в устаВ вносятся в порядке, устЕlновленноМ действующимзаконодателъством.

7.2. Щтаректор оУ вправе выносить на рассмотрение уIредителяпредлоЖениЯ по измеНениЮ устава, с уЧетоМ мнения коJUIеги€IJIьных органов
управления.

7.3. Решение об изменении устава щ)инимается rIредителем.
7,4, Изменения В устав вступ€lют В силу после их государственной

регистрации В порядке, установлеIIном законодательством РоссийскойФедерации.

8. Порядок использования имущества в случае ликвпдации8.1. В cJý.Iae принятия решения о ликвидации оУ создаетсяликвидационная комиссия, Имущество оу, оставшееся после удовлетворениятребованиЙ кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии сдействующим законодателъством не может быть обращ""о взыскание пообязательствам оу, передается ликвидационной комиссией в к€tзнумуниципапъЕого образования <<Муниципальный округ Игринский районУдмуртской Республики>.
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